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Accion sindical

Articulo 86. Principios generales

1. Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan su voluntad de arbi-
trar en Endesa S.A. y sus empresas, un sistema de relaciones laborales arti-
culado en torno a los tres siguientes principios: a) participacion de los trabaja-
dores en las cuestiones de interés laboral a través de sus 6rganos de repre-
sentacion; b) responsabilidad social de las empresas integradas Endesa y c)
resolucioén de los conflictos laborales a través de un dialogo y una negociacion
permanentes entre la Direccion de la Empresa y la Representacion de los Tra-
bajadores.

2. A tales efectos, la Direccién de la Empresa reconoce a las representaciones
unitaria y sindical de los trabajadores las funciones que le son propias para la
ordenacion, regulacién, administracion y desarrollo del sistema de relaciones
laborales en Endesa.

3. Dentro de este marco general de actuacion, las relaciones entre las represen-
taciones de la Direccion de la Empresa y de los Trabajadores se regiran por
los principios de buena fe y respeto mutuo, reconociéndose ambas partes
como interlocutores validos.

4. De conformidad con lo previsto en los apartados anteriores, y sin perjuicio de
lo dispuesto en la legislacion vigente, se atribuye la condicion de interlocutores
validos, en cada uno de sus respectivos ambitos, a:

a) Las Secciones Sindicales legalmente constituidas.
b) Los Delegados Sindicales.

c) Las Comisiones de ambito Estatal.

d) Las Comisiones de Relaciones Laborales.

e) Los Comités de Empresa, de Centro de Trabajo o de Centros Agrupados,
los Delegados de Personal y los Delegados de Prevencion.

5. Los 6rganos de representacion de los trabajadores mencionados en el apar-
tado anterior tendran las competencias, ejerceran las funciones y disfrutaran
de las garantias establecidas en la legislacion vigente y en el presente Con-
venio.

6. Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan su firme voluntad de
regular el ejercicio de la accion sindical a través de una norma homogénea
gue garantice, sin perjuicio del necesario control empresarial y en los términos
previstos en la legislacion vigente y en el presente Convenio, el pleno y libre
ejercicio de la accion sindical por parte de los representantes unitarios y sin-
dicales de los trabajadores.

A tal efecto, la Direccion de la Empresa y la Representacion Social, dentro de
los treinta dias siguientes a la firma del presente Convenio, constituiran un
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equipo de trabajo para que presente a la Comision Negociadora del Convenio
una propuesta de acuerdo de regulacion del ejercicio de la Accion Sindical en el
conjunto de las Empresas de Endesa. ESTO SE REGULO CON EL ACUERDO
Lafinanciacion no se harecibido este afio y debe ser paratodos los afos.

Ambas partes asumen el compromiso de concluir un acuerdo en esta materia
en el plazo maximo de seis meses a contar desde la firma del presente Conve-
nio.

La mencionada propuesta de Acuerdo habra de tomar como base los siguientes
principios:

a. Homogeneizacion de las condiciones de ejercicio de la accion sindical en
todas las Empresas y Territorios.

b. Suficiencia econdémica y de recursos para garantizar el libre ejercicio de la
accion sindical en los términos legal o convencionalmente previstos.

c. Autogestion responsable y eficiente por parte de las Secciones Sindicales
de los recursos asignados.

d. Ejercicio de la accion sindical en la Empresa dentro del crédito horario pac-
tado en el presente Convenio y en los términos previstos en el mismo.

. La representacion especializada en materia de prevencion de riesgos laborales

se instrumentara de conformidad con lo previsto en el Capitulo XVII del presente
Convenio.

Articulo 87. Secciones Sindicales

1.

La Direccién de la Empresa reconoce a las Secciones Sindicales de los Sin-
dicatos debidamente constituidos en Endesa y en sus empresas como sujetos
especialmente privilegiados para el ejercicio de las funciones de participacion
y representacion de los intereses de los trabajadores, asi como la funcion de
interlocucion social.

. Con fundamento en esta especial consideracion y de conformidad con la le-

gislacion vigente, la Empresa:

a) Respetarda el derecho de los trabajadores a sindicarse libremente y el de
los Sindicatos a constituir Secciones Sindicales de acuerdo con lo esta-
blecido en sus estatutos; .

b) No supeditara el empleo de ningun trabajador a su situacién afiliativa ni le
perjudicara de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad
sindical.

. Las Secciones Sindicales debidamente constituidas en las empresas incluidas

en el ambito funcional del presente Convenio tendran los derechos estableci-
dos en el Art. 8 de la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS), que se ejer-
ceran en los términos y condiciones legales.
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4. Las Secciones Sindicales de los sindicatos que cuenten, al menos, con el 16
5 por 100 de los con Delegados de Personal y miembros de los Comités de
Empresa en el conjunto de las empresas incluidas en el ambito funcional del
presente Convenio podran ejercer, adicionalmente, los siguientes derechos:

a)

b)

d)

f)

9)

Utilizar los sistemas de comunicacion de uso habitual en la Empresa al
objeto de remitir informacion a sus afiliados, en los términos que se regule
en el Capitulo XVIII.

Disponer, en aquellos centros de trabajo de méas de 150 trabajadores en
los que cuenten con representacion, de un local adecuado dotado de los
medios de comunicacion telefonica, informatica y ofimatica de uso habi-
tual en la Empresa asi como de mobiliario suficiente con vistas al desem-
pefio de sus actividades.

No obstante, aquellos centros de trabajo de menos de 150 trabajadores
gue dispongan en la actualidad de locales sindicales seguiran conser-
vando los mismos.

Acumular el crédito horario en los términos previstos en el presente Con-
venio.

Solicitar de las empresas que efectlen el descuento en némina y el co-
rrespondiente ingreso en la cuenta indicada por cada Sindicato, de las
cuotas sindicales de aquellos trabajadores afiliados que asi lo autoricen
expresamente.

La Empresa llevara a cabo las antedichas detracciones y los correspon-
dientes ingresos hasta recibir comunicacién de los trabajadores en con-
trario.

Recibir de la Empresa con caracter mensual informacion sobre los des-
cuentos en ndmina de las cuotas sindicales de los trabajadores afiliados
que lo soliciten, con indicacién de las transferencias efectuadas de dichas
cuotas y las altas y bajas comunicadas.

Recibir de la Empresa cuanta informacion sea necesaria para el correcto
ejercicio de sus funciones, siendo facultad de aquella la determinacion del
nivel de detalle de la respuesta en razén del grado de reserva que exijan
los temas planteados. Las Secciones Sindicales deberan guardar sigilo
profesional sobre los datos informados, en los términos legalmente esta-
blecidos.

Ser informados por la Empresa de la apertura de expediente sancionador
a alguno de sus afiliados, en los términos previstos en la normativa regu-
ladora del régimen disciplinario que se contiene en el presente Convenio.

5. Con independencia de lo prevenido en el apartado anterior, las Secciones Sin-
dicales que acrediten un indice de audiencia electoral igual o superior al 5 46
por 100 en el conjunto de las Empresas incluidas en el ambito funcional del
presente Convenio Marco tendran derecho a:

a) Disponer de un crédito horario adicional equivalente al nimero que resulte

de multiplicar por 8 el total de sus Delegados de Personal y miembros de
los Comités de Empresa.
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Con dichas horas se conformara una bolsa que cada Seccion Sindical ad-
ministrara en funcion de sus necesidades y de conformidad con los prin-
cipios recogidos en el presente Convenio, pudiendo servir, previa comu-
nicacion a la Direccidn de la Empresa, para que determinados Delegados
dediquen su jornada de trabajo, de manera total o parcial, a la actividad
sindical en las Empresas de Endesa.

b) Mantener una interlocucién a nivel nacional con la alta direccion de En-
desa en los términos previstos en el protocolo de 25 de enero de 2002.

. Los trabajadores en activo que ostenten un cargo sindical de relevancia a nivel

provincial o superior y que exceda del @ambito funcional del presente Convenio,
tendran derecho a obtener la situacion de excedencia forzosa con reserva de
su puesto de trabajo. El tiempo maximo de excedencia sera el de la duracion
del ejercicio del cargo que la origina. En el plazo de un mes a contar desde la
finalizacion del mismo, los trabajadores deberan solicitar su reincorporacion
en la Empresa debiéndose materializar ésta en el plazo maximo de 15 dias
contados a partir de la recepcion de la solicitud de ingreso.

Articulo 88. Delegados Sindicales: definicion y tipologia

1.

Las Secciones Sindicales que se constituyan por los trabajadores afiliados a
los Sindicatos con audiencia electoral en las empresas incluidas en el ambito
funcional de aplicacion del presente Convenio estaran representadas, a todos
los efectos, por Delegados Sindicales elegidos por y entre sus afiliados en los
términos y con las condiciones establecidas en este Capitulo y en las normas
legales de aplicacion.

. En atencion a la estructura organizativa de las Empresas y al modelo de par-

ticipacion sindical que se establece en el Capitulo XVI del presente Convenio,
los ambitos de actuacién de los Delegados Sindicales seran los cuatro si-
guientes: Estatal, Comunidad Autbnoma o Territorio, Linea de Negocio o Em-
presay Centro de Trabajo.

Articulo 89. Delegados Sindicales Estatales

1.

Los Delegados Estatales ejerceran sus competencias en relacién con todas
aguellas cuestiones que, dentro del contenido de la actividad sindical, exce-
dan del @mbito de una Linea de Negocio o de los ambitos territoriales previstos
en el articulo 90 y 91.

. Tendran derecho a nombrar Delegados Estatales, aquellas Secciones Sindi-

cales que acrediten un indice de audiencia electoral igual o superior al 5 18
por 100 en el conjunto de las empresas incluidas en el ambito funcional del
presente Convenio.

. El nimero maximo de Delegados Estatales sera de doce, repartidos en pro-

porcion a la representatividad ostentada por las Secciones Sindicales que
acrediten un indice de audiencia electoral igual o superior al 5 26 por 100

. Los Delegados Estatales deberan ostentar, ademas, la condicién de Delega-

dos Sindicales de Comunidad Autdbnoma o Territorio o de representantes uni-
tarios de los trabajadores.

. Los Delegados Estatales podran dedicar el total de su jornada a la actividad

sindical dentro de Endesa. Las horas empleadas en el ejercicio de sus funcio-
nes de representacion que excedan de las que les corresponda por aplicacion
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de lo dispuesto en la legislacion vigente seran a cargo de la bolsa de horas
prevista en el articulo 87.5 del presente Convenio.

Articulo 90. Delegados de Linea de Negocio o Empresa

1.

Dentro del numero maximo de Delegados que corresponda a cada Seccion
Sindical por aplicacion de lo previsto en el articulo anterior, las Secciones Sin-
dicales que acrediten un indice de audiencia electoral igual o superior al 5 18
por 100 de una concreta Linea de Negocio o Empresa tendran derecho a nom-
brar Delegados Sindicales con competencia en dicho ambito.

. El nimero maximo de Delegados Sindicales de Linea de Negocio sera de

ocho para aquellas que cuenten con una plantilla igual o superior a 3.000 tra-
bajadores y de seis para las que no alcancen ese numero.

. Los Delegados Sindicales de Linea de Negocio deberan ostentar la condicion

de Delegados Sindicales de Comunidad Autbnoma o de representantes uni-
tarios de los trabajadores.

Articulo 91. Delegados Sindicales de Comunidad Autbnoma o de Territorio

1.

Las Secciones que acrediten un indice de audiencia electoral igual o superior
al 5 10 por 100 de los Delegados de Personal y miembros de los Comités de
Empresa en el conjunto de las Empresas incluidas en el ambito funcional del
presente Convenio y en el ambito geografico correspondiente, podran desig-
nar Delegados Sindicales territoriales o de Comunidad Auténoma.

. La designacion de Delegados Sindicales territoriales se efectuara de confor-

midad con las siguientes reglas:

a) El nombramiento se realizara en las Comunidades Auténomas o Territorios
que se indican seguidamente, en nimero similar al de la escala prevista en
el Art. 10.2 de la LOLS.

b) A los efectos del computo del nimero de trabajadores, se tendran en cuenta
todos los que presten servicios en cada uno de los &mbitos territoriales con-
siderados y en el conjunto de las Empresas incluidas en el @mbito funcional
del Convenio.

REVISAR TABLAS



Propuesta SIE 21-12-2023 Capitulos XV

Sindicato
s e Independiente Incluir lenguaje inclusivo y adecuacion ala legislacion
de la Energla vigente hasta la firma del Convenio.
Grupo Endesa

AMBITO TERRITO- NUMERO DE DELEGADOS

T CENSO
UGT CCOO SIE OTROS

Andalucia-Extrema-
dura (incluye Ceutay 2327 3 3 3 -
Melilla)
Catalufia 1641 2 2 -
Aragén 586 1 1 -
Madrid 2245 3 3 3 5
Castilla — Le6n 236 - - - -
Baleares 697 1 1 1 -
Canarias 917 2 2 2 -
Galicia 343 1 1 - -

Total 8992 13 13 9

c) La plantilla a considerar a efectos de aplicacion de la escala prevista
en el articulo 10.2 de la LOLS sera la existente al inicio de cada man-
dato. La adecuacion del nimero de representantes a la plantilla real se
producird una vez celebradas las elecciones sindicales, permane-
ciendo inalterada durante la duracién del mandato que deriva de las
mismas.

Las Secciones Sindicales que acrediten un indice de audiencia electo-
ral igual o superior al 5 48 por 100 podran nombrar 64 Delegados Sin-
dicales mas. El nombramiento de estos 64 Delegados Sindicales adi-
cionales se realizara en proporcion a su representatividad.

Articulo 92. Delegados Sindicales de Centro de Trabajo

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.2 de la LOLS, en los centros de
trabajo que ocupen a mas de 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase
de su contrato, las Secciones Sindicales de los Sindicatos que, teniendo im-
plantacién en dicho centro de trabajo, no alcancen la representatividad nece-
saria para el nombramiento de Delegados Sindicales Estatales o de Territorio,
podran nombrar Delegados Sindicales de Centro de Trabajo.

2. La plantilla a considerar, a efectos de aplicacion de la escala prevista en el
articulo 10.2 de la LOLS, sera la existente al inicio de cada mandato. La ade-
cuacion del niumero de representantes a la plantilla real se producira una vez
celebradas las elecciones sindicales, permaneciendo inalterada durante la du-
racion del mandato que deriva de las mismas.

Articulo 93. Funciones, derechos y garantias de los Delegados Sindicales
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1. Los Delegados Sindicales elegidos de conformidad con lo previsto en el pre-
sente Convenio, debidamente acreditados ante la Empresa, ostentan la repre-
sentacion y defensa de los intereses del Sindicato al que representan, asi
como la de los afiliados al mismo, sirviendo de instrumento de comunicaciéon
entre su Organizacion Sindical y la Direccion de la empresa.

2. Para el correcto ejercicio de sus funciones, los Delegados Sindicales tendran
los siguientes derechos:

a) Asistir a las reuniones de las Comisiones de Relaciones Laborales, los
Comités de Empresa y a las de los Comités de Seguridad y Salud, con voz
y sin voto. Para el ejercicio de este derecho, cada una de las Secciones
Sindicales con implantacion en el &mbito correspondiente podra estar re-
presentada en las reuniones de los érganos anteriormente indicados, por
un minimo de un Delegado Sindical y hasta un maximo de tres Delegados
Sindicales; en funcion de la representatividad sindical.

b) Acceder a la misma informaciéon y documentacion que la empresa deba
poner a disposicion de los miembros de los Comités de Empresa, quedando
obligados a guardar el debido sigilo profesional en los términos y en las
materias legalmente establecidas. Adicionalmente, tendran derecho a reci-
bir informacion sobre las materias siguientes:

1°. Modelo o modelos de contrato.
2°. Planes de mejora de la productividad.

3°. Numero de horas extraordinarias realizadas, con periodicidad men-
sual.

4°. Estudios sobre la organizacion de la empresa con incidencia en el vo-
lumen de empleo

c) Ser oidos por la empresa, previamente a la adopcion de medidas de carac-
ter colectivo que afecten a los trabajadores, en general, y a los afiliados de
su sindicato, en particular, especialmente en los despidos y sanciones de
estos ultimos.

d) Ejercer, dentro de su &mbito de representacion, el derecho de consulta en
los términos, materias y condiciones legal o convencionalmente estableci-
dos.

Cuando dicho derecho esté reconocido en favor de la representaciéon uni-
taria, se podra ejercer alternativamente por cualquiera de las dos represen-
taciones.

e) Utilizar el correo electronico interior de la empresa y los demas medios de
comunicacién en los términos regulados en el presente Convenio.

f) Acceder, previa acreditacion personal por la empresa, a las instalaciones
existentes en el ambito territorial sobre el que ejerzan sus competencias.

g) Mantener reuniones con sus representados sin alterar el normal desenvol-
vimiento de la actividad productiva. El ejercicio de este derecho dentro de
las instalaciones de la empresa requerird previa comunicacion a ésta.

h) Disponer de un crédito horario de 40 horas mensuales, pudiendo acumu-
larse las mismas en los términos previstos en el presente Convenio.
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Los Delegados Sindicales que compatibilicen su cargo con el de Delegados
de Personal o miembros de los Comités de Empresa, disfrutaran acumula-
damente de los créditos horarios que le correspondan en base a su doble
mandato.

i) Cualesquiera otros previstos en la normativa legal o convencional vigente
en cada momento.

3. Los Delegados Sindicales que no ostenten la condicion de representante uni-
tario tendrén las mismas garantias establecidas legalmente para ellos.

Articulo 94. Informacioén a la Representacion Social en materia de subcon-
tratacion

1. Objeto de la informacién: La obligacion de informacion se concreta en aque-
llos contratos que se celebren con contratistas para prestar servicios, con
personal de la contratista o subcontratista, en centros de trabajo de Endesa.
Se excluyen pues los contratos de suministro y aquellos otros en los que la
contrata no ejerza su actividad en los centros de trabajo de la empresa prin-
cipal.

2. Contenido de la informacién: La Empresa contratante informara trimestral-
mente a la Representacion Social de las siguientes cuestiones:

1°) Del objeto del contrato, esto es, de los trabajos a realizar por la contratista
incluyendo la duracion estimada de los mismos.

2°) Del numero estimado y de las caracteristicas profesionales de trabajado-
res que van a prestar servicios en el centro de trabajo de la empresa prin-
cipal.

3°) Del certificado de la Seguridad Social de acredite que la empresa contra-
tista se encuentra al corriente de los pagos de Seguridad Social.

4°) De la formacién recibida por los trabajadores en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.

59) Del acta de coordinacion de actividades entre las empresas que vayan a
prestar servicios en el mismo centro de trabajo.

3. Tiempo y lugar de presentacion de la informacion: La informacién a que hace
referencia el nUmero anterior se entregara, por la Direccion de la Empresa a
la Representacion Social (Comité de Empresa o Delegados de Personal)
existente o con competencia directa, en el ambito en que se van a realizar los
trabajos contratados.

4. Acreditacion de solvencia de la Empresa Contratista y de la calidad de los
trabajos realizados:
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a) A los efectos aqui previstos, la acreditacion de solvencia de las empresas
contratistas se realizara a través de la correspondiente certificacion em-
presarial de estar al corriente de los pagos a la Seguridad Social y a los
trabajadores contratados.

b) La acreditacion relativa a la calidad de los trabajos realizados se realizara
mediante certificado de la empresa principal en el que conste la adecua-
cion o inadecuacion entre el trabajo realizado y el contratado.

Informacién adicional sobre accidentes de trabajo: Con caracter adicional a
la informacion prevista en el punto 2 del presente articulo se informara, al
Comité de Seguridad y Salud Laboral del Centro de Trabajo, de cualquier
accidente o incidente grave que pudieran sufrir los trabajadores de la contrata
durante la prestacion de servicios contratada.

Articulo 95. Acumulacién de crédito horario

Los Delegados Sindicales, Delegados de Personal y miembros de los Comités

de

Empresa podran acumular trimestralmente las horas o trasvasar horas de

unos representantes a otros con las siguientes condiciones:

a)

b)

d)

f)

La acumulacion de las horas podra efectuarse a favor de uno o de varios
representantes, pudiendo llegar a la total liberacién de alguno o algunos de
ellos.

La acumulacion tendra efectos dentro del trimestre natural en el que se pro-
duzca el excedente del crédito horario. No obstante, las horas no utilizadas
en un trimestre podran disfrutarse en los meses sucesivos;-siempre-gue-el

La acumulacién del crédito horario correspondiente a los Delegados Sindi-
cales habra de efectuarse entre los Delegados Sindicales de una misma Co-
munidad Autbnoma o Territorio.

La acumulacion de crédito horario entre la Representacion Unitaria (Delega-
dos de Personal o miembros de los Comités de Empresa) y Representacion
Sindical (Delegados Sindicales), podra producirse entre los miembros de un
mismo 6rgano de representacion o entre miembros de distintos 6rganos de

representacion gue-sean-de-la-misma-Linea-de-Negocio-y en el ambito terri-

torial.

Los ambitos territoriales a considerar a estos efectos son los que se relacio-
nan en el articulo 91 del presente Convenio Colectivo.

Las Secciones Sindicales que pretendan acumular las horas de sus Delega-
dos deberan comunicarlo, con la suficiente antelacion, a la Unidad de Rela-
ciones Laborales Estatal de Endesa indicando en qué términos se produce
la acumulacién y a qué Delegados afecta.
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Articulo 96. Utilizacién de los medios informaticos de informacion y comu-
nicacion

1.

En el ejercicio de sus funciones, los érganos de representacion unitaria y sin-
dical podran hacer uso de las herramientas informaticas puestas a su dispo-
sicién de conformidad con lo previsto en el presente articulo y con los limites
de capacidad y extension que los gestores del sistema establezcan en cada
momento, de acuerdo con el desarrollo y el protocolo informético existente en
la empresa.

. Cuando las Secciones Sindicales o los Comités de Empresa dispongan de

ordenadores y conexiones de red adecuadas, la utilizacion del correo electro-
nico para comunicarse con sus afiliados o representados, se producira siem-
pre desde los ordenadores asignados a las mismas, sin que se pueda utilizar
a estos efectos el ordenador existente en el puesto de trabajo. En los supues-
tos en que no existan Secciones Sindicales o Comités de Empresa o que los
mismos no dispongan de los medios técnicos adecuados, los representantes
de los trabajadores podran utilizar los ordenadores que les fueran asignados
en sus puestos de trabajo.

. El uso del correo electronico se producira en todo caso dentro del crédito ho-

rario del representante y siguiendo la normativa interna establecida por la em-
presa.

Los miembros de los Comités de Empresa y los Delegados Sindicales con
implantacion en los mismos podran acceder a Internet a través de los recursos
informaticos habilitados por la Empresa en el local del Comité de empresa y/o
de las Secciones Sindicales, dentro del crédito horario que tengan asignado y
siguiendo la normativa interna y las restricciones establecidas por la Compa-
fila para el acceso y utilizacion de esta herramienta.

. Para cualquier uso excepcional de estas herramientas, debera solicitarse au-

torizacion previa del responsable de la unidad de Recursos Humanos corres-
pondiente.

Articulo 97. Comités de Empresa de Centros de Trabajo y Centros
Agrupados y Delegados de Personal

1.

Los miembros de los Comités de Empresa de Centros de Trabajo y Centros
Agrupados, asi como, los Delegados de Personal seran elegidos y revocados
por los trabajadores de acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia.

. Los Comités de Empresa de Centros de Trabajo o de Centros Agrupados, como

organos colectivos de representacion, y los Delegados de Personal ejerceran
sus funciones en los términos y con las condiciones establecidas en la legisla-
cién vigente, en el presente Convenio Colectivo y demas normas de aplicacion.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por la legislacion vigente,
los Comités de Empresa y Delegados de Personal quedan facultados para soli-
citar de la Direccion de la Empresa cuanta informacion sea necesaria para el
correcto ejercicio de sus funciones, siendo facultad de aquella la determina-
cion del nivel de detalle de la respuesta en razon del grado de reserva que
exijan los temas planteados. La representacion social debera guardar sigilo
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profesional sobre los datos informados, en los términos legalmente estableci-
dos. A tal efecto se reconoce a los Comités de Empresa y a los Delegados de
Personal el derecho a ser informados previamente a su ejecucion por la empresa
en los casos de:

a) Planes de formacion profesional en la empresa, a través de la correspon-
diente Comision de Formacion.

b) No superacion de los periodos de prueba, tanto en el caso de nuevo ingreso,
como en los supuestos de ascensos. No se comunica

c) Cambio de puestos de trabajo por necesidades del servicio y permutas. No
se comunica

d) Recolocacién del personal con capacidad disminuida para el trabajo, en las
condiciones que se sefialan en el presente Convenio de Grupo. No se co-
munica

e) Desplazamientos en comision de servicio, cuando éstos tengan un caracter
de permanencia. No se comunica

f) Sanciones por faltas leves, graves, muy graves y despidos de los trabajado-
res.

g) Establecimiento y modificacion de jornada de trabajo, horarios de trabajo,
reduccion de jornada y calendarios de turno.

h) Integracion en la Empresa de colectivos procedentes de otras empresas.

i) Acuerdos de la Empresa con otras empresas o instituciones que afecten al
volumen de empleo, a la formacién del personal o cuando tengan incidencia
en las relaciones laborales.

j) El modelo o modelos de contratos de trabajo que habitualmente utilice la
Empresa.

k) Con periodicidad mensual, el nimero de horas extraordinarias realizadas.

) Previamente a su ejecucion, los estudios organizativos que pudieran afectar
al volumen de empleo

4. En defecto de prevision legal o contractual y en aquellos supuestos en los que
esté previsto el derecho de audiencia previa, éste debera ser ejercitado en el
plazo de eiree diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar la recepcion por el érgano de representacion de la corres-
pondiente comunicacion de la empresa. Transcurrido dicho plazo, sin recibirse
contestacion por parte del Comité de Empresa o Delegados del Personal, se
entendera cumplimentado el tramite.

5. En el gjercicio de su mandato representativo, los miembros de los Comités de
Empresay los Delegados de Personal disfrutaran de las garantias legalmente
establecidas en los articulos 68 y concordantes del ET, complementadas con
lo previsto en los apartados siguientes:

a) La Direccién de la Empresa pondra a disposicion de los Comités los tablo-
nes de anuncios que sean necesarios. Asimismo, y siempre que las carac-
teristicas del centro lo permitan, la Direccion de la Empresa facilitara el uso
de un local adecuado en el que puedan realizar sus actividades y relacio-
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narse con sus representados. En los centros de trabajo donde presten ser-
vicio varias Empresas de las contenidas en el ambito funcional del pre-
sente Convenio y existan asimismo varios Comités de Empresa o Comités
de Empresa y Delegados de Personal, el local que, en su caso, se habilite
sera de utilizacion conjunta por todos los Comités y Delegados de Perso-
nal. A tal efecto, se arbitraran los medios necesarios para que cada 6rgano
de representacion pueda guardar o archivar su documentacion con inde-
pendencia de la de los demas.

b) A los Comités de Empresa y Delegados de Personal les seran de aplica-
cion las normas previstas en los articulos 95 y 96 del presente Convenio
relativos, respectivamente, a la acumulacion del crédito horario y a la
utilizacion de los medios informaticos de informacion y comunicacion.

c) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la ley deter-
mina en funcién del censo electoral existente en el centro de trabajo en
las dltimas elecciones celebradas. No se computaran con cargo al men-
cionado crédito, las horas empleadas en las reuniones convocadas por
la Direccion o las que se produzcan como consecuencia de su participa-
cion como miembro titular en alguna de las Comisiones previstas en el
presente Convenio Marco.

Articulo 98. Asambleas de Trabajadores

1.

Con el fin de canalizar la informacion a sus respectivos afiliados, los Sindica-
tos con representacion en los Comités de Empresa o los propios Comités po-
dran organizar asambleas para sus afiliados o representados.

. Con carécter general, las asambleas se celebraran fuera de la jornada de tra-

bajo. Cuando la asamblea tenga lugar al inicio o al final de la jornada laboral,
se permitird que la duracidn de esta pueda alcanzar hasta un maximo de 20
minutos de jornada.

. Cuando la asamblea se vaya a celebrar en instalaciones de la Empresa, el

organo convocante lo comunicara a la Direccién de la Empresa con, al menos,
tres dias de antelacion, a efectos de su autorizacion.

Articulo 99. Régimen de notificaciones y autorizaciones

1.

El disfrute del crédito horario por parte de los representantes, unitarios o sin-
dicales, debera notificarse previamente al jefe inmediato y a Relaciones La-
borales con al menos 24 horas de antelacion, salvo supuestos de manifiesta
urgencia en los que se comunicara en el mismo momento.

. La comunicacion se realizara por escrito.

3. Al objeto de compatibilizar el ejercicio de la accion sindical con el caracter

esencial del servicio prestado por las Empresas incluidas en el ambito funcio-
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nal del presente Convenio, la empresa Unicamente podra denegar la utiliza-
cion del crédito horario disponible por razones de-atencion-al-servicio-debida-
mente-acreditadas- de fuerza mayor o emergencia

Articulo 100. Régimen de administracion y funcionamiento de la bolsa de
crédito horario

1.

Las horas que resulten para cada Sindicato de la aplicacion de lo previsto en
el articulo 87 del presente Convenio podran ser utilizadas para incrementar el
crédito horario correspondiente a sus Delegados Sindicales o a los represen-
tantes unitarios, hasta alcanzar, en su caso, la liberacion total o parcial del
trabajo de alguno de ellos.

. La bolsa sera administrada por los 6rganos de direccion de los Sindicatos con

derecho a participar en la misma, respetando, en todo caso, los siguientes
principios de actuacion:

a)

b)

Al objeto de favorecer una organizacion racional del trabajo, las Secciones
Sindicales con derecho a disponer de horas de la bolsa comunicaran a la
empresa, con una antelaciéon de al menos un mes-10 dias naturales, la
decision de liberar del trabajo total o parcialmente a alguno de sus Dele-
gados, Miembros de los Comités de Empresa o Delegados de Personal.
Asi mismo, comunicaran con la misma antelacién el cese de la aplicacion
de este beneficio.

Las horas se computaran trimestralmente. No obstante, las horas no utili-
zadas en un trlmestre podran disfrutarse en los meses sucesivos, siempre

La Direccioén de las Secciones Sindicales, en su condicién de administra-
dora de la bolsa de horas, deberé llevar el control de las horas utilizadas,
dando traslado a la empresa del estado de situacion de la misma, cuantas
veces sean requeridas por ésta y, en todo caso, con una periodicidad tri-
mestral, de cuantas incidencias se produzcan con relacion a la misma.
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Articulo 109. Otras Comisiones

1. Comisiones de Seguimiento de los ERE’s pactados en el &mbito de las empre-
sas de origen. Su composicion y funciones son las reguladas en los respectivos
expedientes pactados en las antiguas empresas.

2. Comision de Seguimiento del Acuerdo Marco de Garantias para Endesa S.A.y
sus filiales Eléctricas domiciliadas en Espafia de 23 de enero de 2020. Su com-
posicion y funciones son las previstas en el Art. 8 del citado Acuerdo.
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